gestacion, a través de la vigilancia y el seguimiente del estade de nutricién, asi como de
la entrega de suplementos alimenticios a nifios y nifias menores de cinco afios, mujeres
embarazadas y en pericdo de lactancia y del control de los casos de desnutricion.

Mediante la vigilancia sistematica del crecimiento y desarrollo infantil se corroboran los
cambios en el estado de nutricion y se identifica tempranamente la mala nutricién por
exceso o deficiencia. Se informa a las madres y padres sobre el desarrollo, brindando
orientacién y capacitacion a las madres y padres de familia o responsable del nifio o nina
sobre los beneficios de una alimentacion correcta y del consumo adecuado del
suplemento alimenticio que el Sector Salud defina.

¢. Fomentar y mejorar el autocuidado de la salud de las familias beneficiarias y de la
comunidad mediante la comunicacion educativa en salud, priorizando la educacion
alimentaria nutricional, la promocién de la salud, la prevencién de enfermedades y el
apego a los tratamientos de pacientes crénicos.

Las acciones de promocion de la salud se desarrollan principalmente bajo tres
modalidades: capacitacién para el autocuidado de la salud; informacion, orientacion y
consejeria de manera individualizada durante las consultas, y emisién de menszjes
colectivos dirigidos a las familias beneficiarias de acuerdo a la edad, sexo y evento de
vida, ampliando y reforzando los conocimientos y practicas para el autocuidado de la
salud.

Como parte del fortalecimiento al Componente Salud del Programa de Desarrolic Humano
Oportunidades, y considerando que las Auxiliares de Salud Comunitaria constituyen el agente
principal en e! trabajo comunitario, en un ejercicio de reconocimiento a las mismas, se
determind otorgar una compensacion econémica mensual, por la cantidad de mil pesos a nivel
nacional, por lo que en el presente instrumento se incluye el recurso complementaric 2 las
Auxiliares de Salud, presupuesto adicional al autorizado al estado, con base al Presupuesto
de Egresos de la Federacién 2014 y a las Reglas de Operacion del Programa Oportunidades
vigentes, mismo que incluye dos meses de capacitacion.

Con la finalidad de que “LA ENTIDAD” concluya con el proceso de implementacion del
Sistema Nominal en Salud (SINOS), el cual propicia una mejora en la atencién a la poblacién y
promueve el cumplimiento de las acciones en salud tanto del personal de salud como de los
beneficiarios, la certificacién del cumplimiento de las corresponsabilidades de las familias
beneficiarias del Programa, debera realizarse a través del Médulo de Oportunidades de dicho
sistema, a mas tardar en el bimestre septiembre-octubre del 2014, El Comité Técnico de la
Coordinacién General del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades resolvera lo
conducente cuando la certificacién no pueda realizarse a través de este sistema.

Lo anterior, sin menoscabo de las disposiciones establecidas en las Reglas de Operacion y
demés aplicables; los gastos administrativos quedan a cargo de “LA ENTIDAD".

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES. “LA SECRETARIA”
transferirda a “LA ENTIDAD" recursos presupuestarios federales hasta por la cantidad de
$112,652,662.00 (Ciento doce millones seiscientos cincuenta y dos mil seiscientos sesenta y
dos pesos 00/100 M.N.), correspondientes al Programa de Desarrollo Humano Oportunidades
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